GMG TI

POLITICA ANTISOBORNO

Tecnologia Informatica GMG cuenta con un conocimiento sélido de tecnologia, consultoria
de procesos y del negocio de sus clientes, manteniendo el firme compromiso de promover
los mecanismos necesarios para asegurar lainnovaciéony calidad de sus servicios, asicomo
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y seguridad de la informacion, la seguridad y
salud en el trabajo, la proteccién del medio ambiente y la integridad en los negocios, en las
lineas de negocio de consultoria especializada y desarrollo de aplicaciones informaticas,
arrendamiento de equipamiento de infraestructura y equipo de cémputo.

La organizacidon opera bajo un enfoque basado en procesos, riesgos y cumplimiento,
considerando su contexto organizacional, las necesidades y expectativas de las partes
interesadas y los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables.

El Sistema de Gestidn Integral de Tecnologia Informatica GMG tiene como compromisos:

Cumplimiento e integridad:

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y otros requisitos
aplicables, incluyendo aquellos relacionados con calidad, medio ambiente, seguridad de la
informacion, proteccion de datos personales, seguridad y salud en el trabajo y antisoborno.

Prohibicion del soborno:

Tecnologia Informatica GMG establece una politica de tolerancia cero al soborno, por lo que
prohibe estrictamente ofrecer, prometer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier beneficio
indebido, directa o indirectamente, en cualquier nivel de la organizaciéon o en sus relaciones
de negocio.

Sistema de gestidon antisoborno:
Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestién antisoborno,
alineado con la SO 37001, que:

Cumpla con las leyes antisoborno aplicables

Establezca objetivos antisoborno medibles

Proporcione un marco de referencia para su revision

Asegure la mejora continua del sistema

Gestion de riesgos y proteccion de la informacion:
Identificar, evaluar y tratar los riesgos asociados a:
- Seguridad de la informacidon, garantizando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de informacion frente a amenazas internas y externas.
- Datos personales (Pll), asegurando su tratamiento adecuado conforme a la
legislacion aplicabley evitando su usoindebido, pérdida o divulgacién no autorizada.
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- Seguridady salud en eltrabajo, previniendo lesiones y deterioro de la salud mediante
la identificacion de peligros y el control de riesgos laborales.

- Medio ambiente, mitigando los impactos ambientales derivados de las operaciones
y promoviendo el uso responsable de los recursos.

- Riesgos de soborno, incluyendo aquellos derivados de las relaciones con tercerosy
socios de negocio, mediante la aplicacion de procesos de debida diligencia
proporcionales al nivel de riesgo.

Cultura ética y reporte de inquietudes:
Fomentar una cultura organizacional basada en la ética, promoviendo el planteamiento de
inquietudes o denuncias de buena fe 0 con base en una creencia razonable, garantizando:
Confidencialidad
Proteccion contra represalias
Canales adecuados de comunicacion

Autoridad e independencia de la funcion antisoborno:

Designar una funcion de cumplimiento antisoborno con la autoridad, competencia e
independencia necesarias, con acceso directo a la Alta Direccién para supervisar el
cumplimiento del sistema.

Consecuencias del incumplimiento:

El incumplimiento de esta politica y de los requisitos del sistema de gestidn integral podra
resultar en sanciones disciplinarias, terminacion de la relacion laboral o contractual, asi
como en acciones legales conforme a la legislacién aplicable.

Calidad y satisfaccion del cliente:
Asegurar el cumplimiento de los requisitos del cliente, incrementando su satisfaccion
mediante la mejora continua de los procesos y servicios.

Seguridad de la informacidén y proteccion de datos:

Proteger la informacion contra pérdida, uso indebido, acceso no autorizado, revelacién o
destruccion, asegurando la correcta gestion de la informacién de identificacion personal
(PI1).

Seguridad y salud en el trabajo:
Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo lesiones y deterioro
de la salud.

Medio ambiente:
Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencién de la contaminacién y el uso
sostenible de recursos.
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Igualdad e inclusion:

Promover un entorno laboral inclusivo, equitativo y libre de discriminacién, garantizando
igualdad de oportunidades.

Comunicacién y disponibilidad de la politica del Sistema de Gestién Integral:
En cumplimiento con las normativas aplicables, esta politica:
Se mantiene como informacién documentada
Es comunicada a todos los niveles de la organizacion
Esta disponible para las partes interesadas pertinentes
Se comunica a los socios de negocio que representen mas que un riesgo bajo
de soborno

Responsabilidad:

Todos los colaboradores, directivos y terceros que actuen en nombre de Tecnologia
Informatica GMG son responsables de cumplir esta politica y contribuir al desempefio
eficaz del Sistema de Gestion Integral.

Mejora continua:

La Alta Direccidon asegura la revision periédica de esta politica para garantizar su
pertinencia, adecuacion al propdsito de la organizacién y mejora continua del sistema de
gestion integral.
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